Département COMMUNE DE KERLING-LES-SIERCK
dela MOSELLE e

Arrondissement Extrait du procés-verbal
de THIONVILLE-EST des délibérations du Conseil Municipal

Nombre des Conseillers e —_—
élus: 15

fonction : 14

Conseillers présents : 11

Sous la présidence de M. Guy HOCHARD, Maire

Présents : M. Alain SINDT; M. LINSTER Nicolas ; M. GABRIELE Jérédme ; M. Didier HILD ; M. KOP Patrice ; M.
Laurent BERGER; M. HIRTZ Thiébaut; Mme MARCK Christelle épouse SCHMIT: M. Pierre Edouard
BODEREAU ; Mme DELAPORTE Marjorie

«

Présent par procuration : M. RISCH Jérdbme donne procuration 'Mmgr,DELAPORTE Marjorie
Mme Véronique ANDRE ép. CHOSEROT donne procUration & M. LINSTER Nicolas
M. Jean-Marc SINDT donne procuration & M. Alain SINDT

8 - Approbation de la modification statutaire de la CCB3F — Compétence « Emploi et
insertion professionnelle » relevant du groupe « action sociale »

Monsieur le Maire expose au conseil municipal que le consell communautaire de la Communauté de
Communes Bouzonvillois Trois Frontieres, s'est prononcé 30 mai 2022 pour intégrer a ses statuts la
compétence « Emploi et insertion professionnelle », relevant du groupe « action sociale ».

L'article L.5214-16 du CGCT dispose qu'une communautée de communes peut exercer, en lieu et place
des communes, pour la conduite d'actions dintérét communautaire, plusieurs compétences dont
I'action sociale. Ce méme article précise également que la définition des compétences transférées au
sein de chacun des groupes est fixée par la majorité qualifiée requise pour la création de la
communauté. L'action sociale faisant partie des compétences subordonnées a la reconnaissance de
leur intérét communautaire, cet intérét est déterminé par le conseil communautaire & la majorité des
deux tiers des suffrages exprimés. Celui-ci sera défini dans un délai maximum de 2 ans & compter de
l'entrée en vigueur de I'arrété pronongant le fransfert de compétence.

Pour preciser cette compétence au sein du groupe « action sociale », il s'agit ici de permettre & la
CCB3F de prendre les mesures visant & favoriser I'emploi et I'insertion professionnelle & 1I'échelle
communautaire.

A la suite de la délibération du 30 mai 2022, et conformément a I'article L.5211-17 du CGCT, les
communes membres de la CCB3F doivent étre sollicitees afin qu'elles se prononcent au sujet de cette
modification statutaire, dans un délai de 3 mois & compter de la notification de la délibération du
conseil communautaire. A défaut de délibération dans ce délai de 3 mois, la décision est réputée
favorable.

Le transfert doit recueillir au moins I'accord des deux tiers des communes représentant plus de la moitié
de la population de la communauté de communes ou de la moiti€ des conseils municipaux des
communes représentant les deux tiers de la population la communauté de communes. Le transfert de
compétences est-prononcé par arrété du representant de I'Etat dans le département.
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Vu les dispositions des articles L.5211-17 et L.5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, a I'unanimité des membres présents :

- D'accepter la modification statutaire de la CCB3F, pour la prise de compétence « Emploi et
insertion professionnelle » relevant du groupe « action sociale ». )

- D'approuver la rédaction des statuls de la CCB3F, tels que joints & la présente délibération

Pour copie certifiée conforme & I'original,
Suivent au registre les signatures

A KERLING-LES-SIERCK, le 09 juin 2022
Le Maire, Guy HOCHARD

#ose, Lesh
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